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STLALUARY

Korkma, sénmez bu gafaklarda yizon ol sancak;
Sénmoden yurdumun Dstinde tten on son ocak.
O benim millotimin yildaidir, parlayacak;
O benimdir; o benim millatimindic ancak

Gatma, kurban olaywm, ceheeni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir gid! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiden kanlanma sonra helal.
Hadkohr Haki'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hr yagadim, hir yagarm
Hangi ¢sigen bana zincr vuracakmug? Sagarim|
Kidkromig sel gibiyim, bendimi ¢igner, aganm
Yirtanm dafar, enginlere sigmam taganm.

Garbun afakiny sarmagsa gelik zichh duvar,
Benim iman dolu gbgstm gibl serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Sipor ot gdvdeni, dursun bu hayasizea akun,
Doacaktir sana va'detigi glnker Hakk'in.
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin

Basbgn yerleri “toprak!” Diyerek gogme, tane:
Digdn altindaki binlerce kefensiz yatan

Sen gehit ofpusun, incitme, yaziktir atani
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennel valani,

Kim bu connot vatamin ujruna oimaz ki feda?
$iheda hgkiracak toprads siksan, sihedal
Can ini bitiin vanmi alsim da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Rubumun senden, llah, gudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsine namahrem ell
Bu ezankar ezanlar-ki gahadetier! dinin temell
Ebed! yurdumun stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd lla bin secde eder-varsadagam

rrod gibi yerden na'gam;
rek arga deger belki bagim,

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gani hilal!

Hakkidir, Hakk'a tapan, mall
|
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SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik
kaginilmazlan da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke olmanin ve
tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlhigi da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi
ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kaltiri olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak lizere insan kaynaklari ve kurumsallagsma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii ornek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yénlendiren gengler yetistirmek igin kurulan
okulumuzu, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diigsiince ufku ve yenilikgi ruhu agik
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir
sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Hasan Gapan Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her
tirlii ortamda gevresindekilere 1sik tutan , hayata hazir , hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler
yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da
yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Hasan Capan Anadolu Lisesi stratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢aligma sonucu
ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yénetimiile 6gretmenlerden den olusan sekiz kisilik
bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siirecte
okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve
stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da
belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gergeklestirdigimiz, plan dénemiigindeki her yilsonunda gdzden gecirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir.Hasan Capan Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

ishak KILIC
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
ISHAK KILIC MUSLUM KARABACAK MUDUR
OKUL MUDURU YARDIMCISI
SENER KARAKURT MUDUR NESE SABIT OGRETMEN
YARDIMCISI
SUNA SAHIN REHBER SEDAT CINCIK OGRETMEN
OGRETMEN
IBRAHIM ALAKUS OKUL AILE MUSLUM OzTURK OGRETMEN
BIRLIGI
BASKANI
MEHMET BARIN OKUL AILE GULSEN AYALP OGRETMEN
BIRLIGI
YONETIM
KURULU UYESI
OMER KOKMEN REHBER HALIL CETIN VELI
OGRETMEN

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE) tarafindan, Okulumuzun toplanti
salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan dnceden
hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas gorusleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef
kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda 2024 yillinda Stratejik Plan kapsaminda Stratejik Plani hazirlamanin yasal
nedenleri ve amaclari hakkinda, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularinda bilgiler
verilmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;



Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE) tarafindan, tiim ic ve dis paydaslarin goris ve onerileri bilimsel yontemlerle
analiz edilerek planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi igin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin spesifik, dlcllebilir, ulasilabilir, gercekei, zamana bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir
olmasina 6zen gosterildi.

2. Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin
gorusleri ve onerileri alindiktan sonrada vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik
amaglar belirlenirken asagidaki hususlari dikkate aldik;

a)il Milli Egitim Midurliginiin Stratejik Plan Taslagi ile uyumlu olmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin
stratejik amaglar,

b)Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestiriimesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken alanlarla
ilgili olan stratejik amaglar,

c)Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diistiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,
d)Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele alindi.

3. GZFT(SWOT) ¢calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeye; gliclii yanlar
ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; 6nimiizdeki donemlerde
beklenen degisikliklere gére de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

4. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitlinliik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet "bizi amacimiza ulastirir m"
sorgulamasi yapildi.

5. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

6.Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler,
paydaslarin onerileri, calisanlarin 6nerileri, 5nimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT(SWOT)
¢alismasi géz 6niinde bulunduruldu.

7.Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

8.Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler igin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her
bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak her bir stratejik amacin biitgesi ve oradan da toplam plan bitgesi
ortaya cikartildi.

9. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetinin

maliyetlendirilmesi yapildi.



Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Hasan Capan Anadolu Lisesi 2024-2028 donemi stratejik planina
son halini vermek lizere Stratejik Planlama Uzmani 6gretmenlerle yiiz yize gorisilerek goris istenmistir.

10.Genel ve mesleki ortadgretim; 6grencilere genel bir kiltir vermeyi, onlarin hayati, kisi ve toplum sorunlarini
tanimalarini saglamayi, 6grencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlclisiinde ve dogrultusunda yiiksekogretime,
hayata ve is alanlarina hazirlamayi amag olarak edinmistir.

Stratejik Plan Ekibi



2. DURUM ANALIZi

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi icin sahip olunan kaynaklarin tespiti, giclli ve zayif taraflar ile
kurumun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla Bakanligimizca mevcut durum analizi
yapilmistir

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 15.09.1989 tarihinde hayirsever is insani Hasan Capan tarafindan Nizip sehrimize hediye
edilmistir. Okulumuz Kibris Mahallesi Dede Efendi Sokakta 30000 metrekare arsa lizerinde yapilmistir. Nizipli
hayirsever Hasan Capan tarafindan 1986 tarihinde yapimina baslanan okulumuz, énce ilk 6gretim okulu olarak
acilmistir. 1989 yilinda yapimi bittiginde velilerimizin teklifi ve sonucunda bakanligimizin onayi ile 1989-1990
tarihinde acilmistir. Okulumuz E-24 karayolundan 500 metre, sehir merkezine ise 1500 metre mesafededir. Okul
arsasi tUzerinde daha sonra Hiseyin Yalgin Capan Lisesi ve 200 6grenci kapasiteli bir pansiyon yapiimistir.

Okulumuz 16 derslikli ve 561 6grenci 3 idareci 33 6gretmen kadrosuyla milletimize hizmet vermektedir.
Okulumuzda ayrica Fizik-Kimya Laboratuari, Biyoloji Laboratuvari, Kitliiphane, Konferans Salonu ve acgik spor
sahasi(Basketbol, Voleybol, Futbol vb. olanaklar) ile 6grencilerimize ekstra olanaklar saglanmaktadir.

Okulumuz 2018 Yilinda Milli Egitim Mudurliguimuzce blyilk bir onarimdan gegmistir.Ayni yil okul kitip
hanemiz yenilenmis ve gelistirilmistir. Ayrica Okul bahcemiz Okul Miidiiriimiz ishak KILIC in biiyiik gayretleriyle
agaclandiriimis ve gizel bir gorinim almistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan Stratejik Plani degerlendirilmesi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gligll Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir. Bir 6ceki
hedeflere genis olclide ulasildigl gortlmustr.

2.3. Yasal Yukumlulikler ve Mevzuat Analizi

Nuray Kaya imam Hatip Ortaokulu, il ve ilge Milli Egitim MudirlGgiimiziin tabi oldugu tiim yasal yikiimlliklere uymakla
miukelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde yikimliliik arz eden mevzuat, Tablo 1'de ayrica gosterilmistir.



Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal YakUumlulak

Dayanak

Tespitler

ihtiyaglar

¢ Okulumuz “Dayanak”
baslgi altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hukminde Kararname,
Tlzik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hikimleri yerine
getirmek

e “Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik
plan
izlemedegerlendirme
slireci is ve islemleri”
faaliyetlerini ylritmek.

® Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari ve 6zel
sektorle mevzuat
hikimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger is birligi
calismalarini yirtatmek

e Ortadgretim
ogrencilerinin okula
kayit, sinif gegcme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
calismalari vb. Is ve
islemleri

e T.C. Anayasasi

¢ 1739 Sayili MillT Egitim
Temel Kanunu

® 652 Sayill MEB Tegskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hukmunde Kararname

® 222 Sayil Millf Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 / 10705-Son
Ek ve Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003 * 657 Sayili
Devlet Memurlari Kanunu

* 5442 Sayili il idaresi Kanunu
* 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

® 439 Sayil Ek Ders Kanunu
® 4306 Sayili Zorunlu
ilkégretim ve Egitim Kanunu
® 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu
e MEB Personel Mevzuat
Bilteni

¢ Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmelig

e MEB Millf Egitim
Muddurlukleri Yonetmeligi
(22175 Sayil RG Yayinlanan)
o Milli Egitim Bakanlig
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

® 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yoénetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullari ve
Zumreleri Yonergesi

e Mudirligimuzin hizmetlerini
mevzuattaki hilkiimlere uygun
olarak yuritmektedir.

e Diger kurumlarla is birligi
gerektiren calismalarda gerek
tabi oldugumuz mevzuat
gerekse diger kurumlarin
mevzuatlari arasinda uyusmazlhk
ortaya ¢ikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, MudirlGgimuziin
yetkilerini gesitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.

e Kurumsal kalttrimaz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikh olmasina
ragmen 6grenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkh
galismalara uyuma direng
gostermektedir.

¢ Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim faaliyetlerine
mudahale alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla is
birliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

¢ Mevzuat itibariyle Okul
Middrlerinin yetkilerinin
artirilmasi

e Egitim uygulamalari
konusunda ulusal diizeyde
tanitim galismalari yaparak
Ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag¢ duyulan
degisikliklerde “yenileme”
galismalari yerine
“glincelleme” galismalarina
yer verilmesi

e Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine midahale
alanlarinin sinirlandiriimasi
icin yasal tedbirlerin alinmasi
* Mevzuatin, ¢alisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

ilgili B&liim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve ¢ 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin

Kontrol Kanunu ¢ 41. Madde etkin ve verimli kullanimi Stratejik
Plan Hazirlama izleme ve
Degerlendirme Calismalari.

30344 sayili Kamu idarelerinde Tamia 5 yillik hedefleri iceren

Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Stratejik Plan hazirlanmasi

Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

(26 Subat 2018)

2019-2021 Orta Vadeli Program TUmu Butce ¢alismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

Onerileri belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi Tdmia Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi | Timu Blitce calismalari

OECD 2018 Raporu Timu Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

2017-2018 MEB istatistikleri

Turkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2019- 2023 Stratejik Plani

Kamu idareleri icin Stratejik Plan Orgiin Egitim Hedef ve gostergelerin

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) | jstatistikleri belirlenmesi

2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 Tama 5 yillik hedefleri iceren

Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (18 Stratejik Plan hazirlanmasi

Eyliil 2018)

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Tum{ 2019-2023 Stratejik Planinin

Hazirhk Programi (18 Eyliil 2018) Hazirlanmasi

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Tamia 2024-2028 Stratejik Plani
Hazirlama Takvimi

Kamu idarelerince Hazirlanacak TamU MEB Politikalari Konusunda

Performans Programlari Hakkinda Tasra Teskilatina Rehberlik

Yonetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Timi Her bir mali yil igin belirlenen

Faaliyet Raporu Hakkinda hedeflerin gerceklesme

Yonetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

Gaziantep il Milli Egitim Mudirltgi TUmu Amag, hedef, gosterge ve

2019- 2023 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi

Nizip ilce Milli Egitim Midirlugi Tumi Amag, hedef, gosterge ve

stratejilerin belirlenmesi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

. Egitim-0gretim is ve islemleri

. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiurutilmesi

. Sosyal, Kilturel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi

ONOYULT S, WN -

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak ,Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylritmek

Sosyal faaliyetler

Gezi ,Tanitim, Koro , Satrang

Sportif faaliyetler

Futbol, Voleybol , Atletizm , Glires

Stratejik
Planlama,ArastirmaGelistirme

. Stratejik Planlama islemleri

. Ihtiyac Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi

. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

insan Kaynaklarinin Gelisimi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
. Hizmet igi Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul Guvenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tasimali Egitim islemleri

. Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

RO NOO U, WNRERPIWNRPRPOOGE WNPRE

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

2. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

3. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetler

Halkla iliskiler

1. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
2. Protokol is ve islemleri

3. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler

4. Okul-Aile isbirlig




2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katimcilik ilkesi dogrultusunda kamu idaresinin
etkilesim icinde oldugu taraflarin gorislerini almasi ve elde ettigi gorisleri planlama siirecinde dikkate almasi
blyik 6nem arz etmektedir.

Kamu idaresinin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin liretilmesine katki saglayan veya
Uretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve kuruluslarin gérislerinin alinmasi ihtiyac odakli ve amaca doniik
politika ve stratejilerin Uretilmesi icin olmazsa olmazdir. Bu siireg ayrica Uretilen politikalar ile faaliyet ve
projelerin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini saglama ve uygulama asamasini kolaylastirmasi bakimindan
oldukg¢a dnemlidir.

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER
Sicil - Ozliik Hizmetleri

Adaylik islemleri, Terfii islemleri, Sicil Dosyas! islemleri, Sicil Raporlari Hizmetleri, Ara Teftis Raporlari, izin,
Rapor ve Sevk islemleri, Emeklilik islemleri, Odiil islemleri, Ceza islemleri, Askerli islemleri, Mal Bildirimi
islemleri, Sendika islemleri, Sézlesmeli Personellerle ilgili is ve islemler, MEBBIS Ozliik Modiilii ile ilgili islemler.

inceleme, Sorusturma ve Degerlendirme Hizmetleri

Mudur yardimcisi 6gretmen, memur ve yardimci hizmetler personeli hakkinda yapilacak olan, inceleme,
sorusturma, her turli disiplin islemlerini yapmak

Kiiltiirel ,Sosyal ve Sportif Hizmetler

Okuma aligkanhginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi igin alinacak tedbirleri belirlemek, okul ve sinif
kitapliklari agilmasini saglamak, Bakanlk,il , ilce ve okul tarafindan diizenlenen yarismalarin mevzuata uygun
olarak yiritilmesini saglamak, Geziler diizenlemek, Ogrencilerin ders disinda kalan zamanlarini sosyal,kiiltiirel,
sportif faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine iliskin hizmetleri ytritmek,Milli ve Mahalli Bayramlarda ilgili
kutlama programlarinin yapilmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesine iliskin is ve islemleri
ylritmek

Egitim-Ogretim ve Ogrenci isleri Hizmetleri

Egitim —Ogretimin Kalitesinin Artirilmasina Ait Projeler, Kantin, Okul-Aile Birligine Ait islemler, Ortalama
Yiikseltme ve Sorumluluk Sinavlari ile ilgili is ve islemler, Yetistirme Kurslarina Ait is ve islemler, Diploma, Sinif
Gegme islemleri ile ilgili islemler, Ogrenci Nakil islemleri, Denetimleri Ait is ve islemler, Zimreler, Ogrenci
Disiplin isleri, Devamsiz Ogrenci isleri,

Rehberlik Hizmetleri

Okul rehberlik servisinin, 6gretmen dgrenci ve velilere yénelik seminerler verilmesi, OSYS ve se¢meli ders
tercihlerinde veli ve 6grencilerin bilgilendirilmesi

Burs Hizmetleri
Ogrenci burs islemlerinin yiritiilmesi

Evrak Kayit Hizmetleri



Maduirligimuze gelen her tirli evrakin havalesini yapmak Gelen evrakin kaydini tutmak, giden evraklarin posta
zimmet defterine yazilarak postaya verilmesini saglamak,

Tahakkuk Hizmetleri
Personel maas, ekders ile saglik giderleri gegici ve slrekli gérev yolluklari islemlerini ylritmek
T2 Mal Hizmetleri

Her tarld tasinir kayitlarini tutmak, giris ve cikis islemlerini yapmak

ili: GAZIANTEP ilces:NiziP
KIBRIS MAH. DEDE EFENDI SK. L
) . Cografi Konum
Adres: NO: 11 IC KAPI NO: K9 Nizip / (link)*
. ink)*:
GAZIANTEP
Telefon
3425174718 Faks Numarasi: | 3425171621
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi
R hcanadolulisesi@gmail.com . v hcal.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum L. . .
218290 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Toplam Calisan
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1989 P Cahs 39
Sayisi *
Kiz 277 Kadin | 16
Ogrenci Erkek | 215 Ogretme | Erkek |19
Sayisi: n Sayisi
Topla Topla
P 493 P 35
m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci . L. 3
:35 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi | :35
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 14 Sube Basina 30’dan Fazla "
Ogrenci Sayisi ’ Ogrencisi Olan Sube Sayisi ’
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 1000 Ogretmenlerin Kurumdaki 8
Gider Miktari* Ortalama Gorev Siiresi




2.7. Okul/Kurum igi Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma
ogrencileri, yabanci uyruklu 6grenciler gibi
demografik dzelliklere dair detayli
siniflandirmalar1 kapsamalidir. e-Okul kayitlari
kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar verileri

Belirtilen alanlarda yarisma édiilleri ya da
lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri
kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.
Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl
bir analiz gerceklestirilmesi dnerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 68retmen ve destek personeline dair
sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali
spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif
sayis], laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul /kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Tablo 5 Paydas Tablosu

Paydas Adi

ic Paydas Dis Paydas

Gaziantep il Milli Egitim Midurligi

Okul Mudurimuz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

L K LK<

ilce Emniyet Amirligi

ilce Toplum Saghgi Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluglari

ilce Belediye Baskanhgi

Diger Kurum ve Kuruluslar

L LKL LK<
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Tablo 6 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi ic Paydas | Dis Paydas | Onem Etki Onceligi
Derecesi Derecesi

Gaziantep il Milli v 5 5 5

Egitim

Mudarlaga

Okul Vv 5 5 5

Midirimiz

Ogretmenlerimiz | v 5 5 5

Ogrencilerimiz |V 5 5 5

Velilerimiz ' 5 5 5

Personelimiz v 5 5 5

ilce Emniyet \ 3 3 3

Amirligi

ilce Toplum \ 3 3 3

Sagligi Merkezi

Diger Egitim \' 5 5 5

Kurumlari

Ozel Sektor \/ 2 2 2

Sivil Toplum v 2 2 2

Kuruluglan

ilce Belediye v 2 2 2

Bagkanhgi

Diger Kurum ve v 2 2 2

Kuruluslar

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic
Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu Griin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili
oldugu, paydaslarin Griin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlari
degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.

11



JejSnnanyj
24 WInINy Jadicg

idiueSegp adipagag 23]

ugpsnnany wnjdo | pag

A0S PZ()
ey wnidy 1081
T
JIpunY uag FIN gvo
FELNETIY
idijduey wmydo, ady)

13y ja Ay adyg

nEn nynIA 29
PuosIa
JI2A
JIUAIG()
Jauama

ZpuRnpuiy N0

AN 23]
NIEEYEIARY
WHIN 11

ISEIR I ] J oz

Tablo 7 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

12

4

E-Denetim ve
Rehberlik
F-Halkla iliskiler

Destek

D-Fiziki ve Mali

A -Egitim Ogretim
Faaliyetleri
B-Strateji
Gelistirme, Ar-Ge
Faaliyetleri
C-insan
Kaynaklan
Geligimi




Paydasin
Kurum
Faaliyetlerini

Paydasin
Taleplerine

Kurum

w|2]| 3 Etkileme Verilen Onem
< < - .
o |8 ]< Derecesi o
PAYDA$LAR : < E nn nn non =
a o S NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az =
O 2 N wonpg; "
N 2", "Hi¢ 1
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amagclarimiza Ulasmada o .
Ilce Milli Egitim X Destek Icin Is birligi 5 5 g:i"ghlll(i Ieldlr’
Miidiirligii I¢inde Olmamiz Gereken
calis
Kurum
Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
Okul Aile Birligi X X | oSSR Lo IS PITIS 5 5 Birlikte
Iginde Olmamiz Gereken
calis
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cahs
Amaglarimiza Ulagsmada
Destek I¢in Is birligi . ..
Mabhalle Muhtari X X icinde Olmamiz Gereken 1 2 Izle, Gozet
Kurum
Amaglarimiza Ulagsmada :
Destek i¢in I birlii Izle,
Saghk Ocag x | x| UeieR em s birtie 2 4 Birlikte
Iginde Olmamiz Gereken Cahs

Tablo 8 Paydas Analizi Matrisi
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2.7.1. Teskilat Yapisi

MUDUR
/ \ Okul-Aile Birligi
Midir Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar
Biliro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
Ogrenci Kuliip. Zimre Ogret. Sinif Ogret. Rehber Ogret.

14




2.7.2. insan Kaynaklari

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan
kaynaginin ic ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve
degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan bliyik 6nem tasimaktadir.

Hasan Capan Anadolu Lisesinin insan Kaynaklari ile ilgili istatistikler Tablolarda verilmistir.

Tablo 9. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Muduri ve Midir Yardimeisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 13 16 31
Rehber Ogretmen 1 1 2
idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 1 3
Glvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 21 17 38
Hizmet Sureleri 2024 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %
1-4 Yil 6 5
5-6 Yil 3 5
7-10Yil 9 20
10.....Uzeri 20 70
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Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Bransi Kadin Erkek ihtiyag

Sureleri

0 Bilisim 0 0 0
Teknolojileri

20 Biyoloji 1 1 0

8 Cografya 0 1 0

8-10 Din Kiltiirti ve | 2 1 0
Ahlak Bilgisi

1-20 Turk Dili ve 3 1 0
Edebiyati

5 Felsefe 0 1 0

5-8 Fizik 0 2 0

1-30 ingilizce 2 1 0

8-20 Kimya / Kimya | O 2 0
Teknolojisi

1 Muzik 1 0 0

1 Tarih 1 0 0

5-8 Almanca 2 0 0

1-30 Beden Egitimi | 1 1 0

1-25 Matematik 5 0

0 Okul Oncesi 0 0 0

0 Saglik Bilgisi 0 0 0

25 Gorsel 1 0 00
Sanatlar

5-9 Rehberlik 1 1 0

0 Ozel Egitim 0 0 0

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Yili | Toplam
Durumu
1 Temizlik 1 0 ilk Okul 5 1
Personeli
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Tablo 13. Calisanlarin Goérev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul madiri

v e

O 0N

Okul midurd;

Ukdesindeki sinifin dersine girer

Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

Okulu dilizene koyar, Okulu farkh bir yasam alani olarak 6grenci
ve 6gretmen ihtiyaclarina gore dizayn eder

Denetler.

Okulun amagclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul madirt, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.
TUm 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

Ogrenci ve tim calisanlara egitim liderligi yapar.

is sagligi glivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri
alir.

Mudir yardimcisi

=

Mddr yardimcilari

Ukdesindeki sinifin dersine girer.

Okulun her tirlla egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
givenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, dizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiri tarafindan
verilen gorevleri yapar

Mdddr yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

is sagligi glivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri
komisyonda ele alir.

Ogretmenler

ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
o6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ylikimladdrler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Ust sinifta da okuturlar.
ilkégretim okullarinin 4 Gincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri
ve yetenek isteyen; beden egitimi, mizik, gorsel sanatlar, din
kiltird ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans
o6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans ogretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizl,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z Oniinde
bulundurularak  okul mudirligiince dizenlenen noébet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
giin sliresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalari saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin
web sayfasindan takip eder.
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8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleriile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini
saglarlar.

10. is sagligi giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

11. Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

1. Mudir veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarlailgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin
asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap

Yonetim isleri ve hazirlarlar.
bliro memuru 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zIlik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glini glintine islerler.

5. Arsivislerini dizenlerler.

6. Mudirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bolimine gore her tirli yazi ve dosyayi dagitmak
ve toplamak,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

Yardimci hizmetler | 3. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde calismak,
personeli 4. Nobet tutmak,

5. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tlrli arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yikimladarler.

6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi 6gretmene

karsi sorumludurlar.
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
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2.7.3.Teknolojik Diizey

FATIH projesi kapsamina alinmistir. Ayni zamanda 6gretmen ve dgrencilerimize tablet verilmesi planlanan
proje ile dersliklere kurulan bilisim teknolojisi (BT) donaniminin 6grenme ve 6gretme siirecinde etkin
kullanilmasi amaglanmaktadir. Bu sliregte 6gretim programlari BT destekli 6gretime uyumlu hale getirilerek
egitsel e-icerikler olusturulmaktadir.
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Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 lhtiyag
Bilgisayar 5 5 8 2
3 3 5 1
Yazici
1 1 3 0
Tarayicl
1 1 1 0
Fatih Projesi
1 1 1 1
Projeksiyon
1 1 1 1
Televizyon
. . 1 1 1 1
Internet baglantisi
2 2 2 2
Fen Laboratuvari
0 0 0 0
Bilgisayar Lab.
1 1 1 1
Fax
1 1 3 1
Fotokopi Makinasi
0 0 1 0
Mesaj Sistemi
0 0 0 1
Fotograf makinesi
0 0 32 0
Kamera
. 1 1 1 1
Okul/kurumun Internet sitesi
. . %20 %70 %100
Personel/e-mail adresi orani
0 0 4 0
Mobese
. 0 0 0 1
Diger arag-gerecler
0 0 1 0
Kuyu
0 0 1 1

Sulama Sistemi
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Tablo 16.

Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi Var 1 0
Ekipman Odasi Var 1 0
Kitlphane Var 1 0
Rehberlik Servisi Var 2 0
Resim Odasi Yok 0 0
Miizik Odasi Yok 0 0
Cok Amach Salon Var 1 0
Ev Ekonomisi Odasi Yok 0 0
is ve Teknik Atdlyesi Yok 0 0
Bilgisayar laboratuvari Yok 0 0
Yemekhane Var 0 0
Spor Salonu Yok 0 1
Otopark Var 1 0
Spor Alanlari Var 1 0
Kantin Var 1 0
Fen Bilgisi Laboratuvari Var 2 0
Atolyeler Yok 0 0
Bolimlere Ait Depo Yok 0 0
Bolim Laboratuvarlari Yok 0 0
BSlim Yonetici Odalar Yok 0 0
Bolim Ogrt. Odasi Yok 0 0
Teknisyen Odasi Yok 0 0
Bolim Dersligi Yok 0 0
Arsiv Var 1 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bitge 250000 300000 | 350000 | 400000 | 450000 | 500000
Okul aile Birligi 27000 35000 |40000 |45000 | 50000 | 60000
Kira Gelirleri 51000 60000 | 65000 | 70000 | 75000 | 80000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 100000 | O 0 200000
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 328000 395000 | 555000 | 515000 | 575000 | 840000
Tablo 18. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her

tiirli kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.

bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

2.7.5 .istatistiki Veriler

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 20000 40000 50000
Kiguk onarim 0 0 210000
Bilgisayar harcamalari 120000 0 0 0
Bliro makinalari
harcamalari 40000 30000 10000
Telefon 1000 2000 2000
Yemek 0 0 0
Sosyal faaliyetler 0 1000 5000
Kirtasiye 20000 30000 30000
Vergi harg vs 39000 74000 134000
.............. 290000 441000
GENEL

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 18 13 31 11A 15 15 30
9B 19 13 32 11B 16 11 27
9C 16 16 32 11C 14 11 25
9D 14 12 26 12A 17 15 32
10A 13 17 30 12B 19 12 31
10B 15 14 29 12C 19 12 31
10C 17 13 30 12D 23 9 32
10D 16 13 29 12E 17 14 31
12 F 9 5 14
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Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahce alani (m?)

16500 1500 15000
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 70 150
Yemekhane 65 200
Toplanti Salonu 40 150
Konferans Salonu 100 800
Seminer Salonu 0 0
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 12 400
Futbol Sahasi 22 2000
Kapali Spor Salonu 0 0

24




Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Ogretmenler Kurulu Egitim islerini karara baglamak

Sube Ogretmenler Kurulu Subeleri denetlemek

Eser inceleme Kurulu Yarisma ,belirli giin ve haftalar ve panolara
asilacak eserleri uygunluk yoniinden kontrol
etmek.

Satin Alma Komisyonu Okulun ihtiyaglarini almak

Demirbas Sayim Komisyonu Okulun demirbas sayimini yapmak

Muayene Teslim Alma Komisyonu Alinan malzemeleri standartlara uygunlugunu
kontroletmek

Rehbelik kurulu Okulun Rehberlik faaliyetleriyle ilgilenmek

Toplam Kalite Kurulu Okul gelisimi igin standartlari belirlemek

Zimre Ogretmenler Kurulu Zamre derslerinin isleyisini belirlemek

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Milli Egitim Bakanligi Gzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir. Bakanligi etkileyen ya da
etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Asagidaki
matriste PESTLE unsurlari igerisinde gergeklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel
firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri

Bakanlik Bitcesi

ilgili Yasa Ve Mevzuatlar Okul Aile Birligi Baskanligi

Nizip Belediyesi

Sivil Toplum Kuruluslari
Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri

Medya ,Fatih Projesi, Universiteler
Okulumuzun Bulundugu Mahalle

Ogrencilerimiz
Velilerimiz

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler
Okulumuzun Bulundugu Mahalle Ahlaki Degerlendirme

Degerler Egitimi
Ogrencilerimiz
Velilerimiz
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2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Tablo 21. GZFT Listesi

Giiglu Yonler

Okul icerisinde glicll bir ekip ruhunun olusu
Ogrencilerin basarili olmasi
Nizipte okulun perestijinin yiksek olmasi

Okuldan mezun olan 6grencilerin okulda
O0gretmen olarak gérev yapmasi

Okulun yiksek basariya sahip olmasi
Mezunlarin okula sahip ¢ikmasi

Sosyal etkinliklerin olmasi

Deneme yapilmasi

Destek odasinin agilmis olmasi

Disiplin sucu oraninin az olusu

On iki yillik zorunlu ve kademeli egitim

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin
cesitliligi ve yayginhgi

Yatililik ve bursluluk imkanlari

Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve
yuritme yetkinligi gelismis insan kaynagi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve
Ogretim sireglerinde etkin kullanimi

Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasina
yonelik buylk olcekli projelerin ylritilmesi

Gucli bilisim altyapisi ve elektronik bilgi
sistemlerinin etkin kullanimi

Ogretim programlarinin gelistiriimesinde
katilimci bir yaklagimin benimsenmesi

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin
istenen seviyede olmasi

Zayif Yonler

Ogretmenin egitim 6gretim acisindan elinin
glcli olmayisi

Bazi ailelerin egitim durumu
Okulun fiziki gevresi

Okul ve kurumlarda glivenlik, saglk ve hijyen
kosullarinin yeterlilik dizeyi

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel
faaliyetlerin yeterlilik diizeyi

Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim
diizeylerine uygunlugu ve zorunlu derslerin
oraninin yiiksek olmasi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik
hizmetlerinin yeterliligi

Yabanci dil egitiminin yeterlilik diizeyi

Mevzuatin aciklk, anlasilirlik ve ihtiyaca
uygunluk diizeyi

Yabanci dil 6gretim programlarinin tek tipte
olmasi

Calisanlarin motivasyon ve orgitsel baglilik
dizeyleri ile 6dil ve ceza sisteminin etkili ve
yeterliligi

Calisanlarin gliclendirilmesi ve karar alma
slireclerine etkin katihm diizeyleri

Orgiitsel 6grenme, bilgi paylasimi ve birimler
arasi koordinasyon diizeyi

Paydas Yonetim Stratejisi bulunmamasi ve
uygulama diizeyinin yeterliligi
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Egitim politikalarinin belirlenmesinde
paydaslarin goris ve onerilerinin dikkate
alinmasi

Yenilige, gelisime ve takim calismasina
yatkin insan kaynagi

Calisanlar arasi bilgi paylasimi ve is birligi

Yoneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine
acikhgi,

Yoneticilerin katilimciligi desteklemeleri
K6klIG bir gegmise dayanan kiltlr ve bilgi
birikimi

sitemin varhgi

Cesitli iletisim imkanlarinin olmasi

Ogretim materyallerinin {icretsiz dagitimi ve
elektronik ortamdan erisime acik olmasi

Okul aile birliklerinin varhgi

Oz degerlendirme ve kalite gelistirme
¢alismalan

Dis cevrede meydana gelen degisimlere
ayak uydurabilme kapasitesi

Yeni fikirlerin ve farkli goruslerin
desteklenmesi

Blitce dagitiminda objektif kriterlerin
yeterliligi ile i¢ kontrol sisteminin hayata
gecirilme diizeyi

izleme ve degerlendirme sisteminin yeterliligi
Veriye dayali politika gelistirmeme
Gok sik ve ani degisen mevzuat

Ogretmenler igin motive edici bir kariyer
sisteminin bulunmamasi

Secmeli derslerin 6grencilerin ilgi ve
yetenekten ¢ok 6gretmen durumuna gore
belirlenmesi

Okul aile birliklerinin faaliyetlerinin
izlenebilecegi bir sistemin olmayisi

So6zlesmeli ve kadrolu 6gretmen gruplari
arasindaki ozllk farklar

Bitlinlesik bir veri sisteminin yeterliligi

Olcme ve degerlendirme sisteminin yeterliligi
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2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Firsatlar

Tehditler

= Yenilige acik 6gretmen kadrosu

= (Ogrencilerin basarili olmasi

= KOkll bir adinin ve tarihinin olmasi

= Zengin bir kitlphanesinin olmasi

= Sivil toplum ve kamu kuruluslarinin destegi

= Emniyet gérevlimizin olmasi

= Egitim ve Ogretime yonelik talebin giderek
artmasi

= Tim Siniflarda akilli tahta olmasi

= Ulasim aginin gelismesi

= Egitim ve 0gretime yonelik tesviklerin varlig

= Genis bir paydas kitlesinin varligi

= Kaliteli egitim ve ogretime iliskin talebin
artmasi

= Ailelerin egitim ve 06gretimin kalitesinin
artirilmasina yonelik istekli olmasi

= Gelisen teknolojilerin egitimde
kullanilabilirliginin artmasi

= (st politika belgelerinde egitimin dncelikli alan
olarak yer almasi

= Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan
payin yliksek olmasi

= Hayirseverlerin egitim ve 06gretime katki
saglamasi

= (Ogretmen arzinin yeterli olmasi

= Kamuoyunun egitim sisteminde degisiklik
yapilmasi gerektigine iliskin algisi

Okulumuzun Konumu ve fiziki cevresi

Okul binasinin yetersizligi

Spor salonunun olmayisi

Cep telefonlari

Okul binasinin eski olmasi

Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim
konusunda yeterli bilgiye ve farkindaliga sahip
olmamasi

Mesleki yoneltmede 0©grencilerin ilgi ve
yeteneklerinin dikkate alinmamasi

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve
glivenilir bilgiyi ayirt etme glclUgu

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve
kiltirel faaliyetlerde bulunma aliskanlhiginin
yetersiz olmasi

Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili
yeterli bilgiye sahip olmamasi

Merkezi se¢me ve vyerlestirme sinavlari
nedeniyle sadece 6gretimin 6n plana ¢ikmasi
Dis etkenlerin (politikacilarin, sendikalarin) okul
yonetimlerine midahalede bulunmalari

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim
maliyetinin ylksek olmasi

Bakanlik  bitgesinin  okul ve kurumlarin
ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde olmamasi
Teknolojinin kullanimi konusunda 6grencilerin
bilingli olmayisi
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2.10.Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaglari Belirlenmesi

DURUM ANALIZI TESPITLER/ SORUN

IHTIVACLAR GELISIM ALANLARI

ASAMALARI ALANLARI
Uygulanmakia
lan Stratejik » L, flge ve Okul St. Planlannda e L ilge ve Okul hedeflen ve ghstergelennde  bidinlik
Planin biitlinl ik olmamas: saf lanmas
Dederlendirilmesi
® Midirligimizin ~ hizmetlenni ® Difrer kurumlarla ishichinde, vetki alanimm
mevzuattaki  hitkiimlere  uygun gﬂhl:‘i!ﬂilfﬂﬁﬁ'i
i et . » Mevzuat itibariyle Okul Midtrlerinin yetkilerinin
® Tahi abldufumuz mevEIatn artieilmas
k 5 Mildiiriigimizi :
}:f;;: :_}m l;c;ﬂrcrg-l:'nrn:ki: ® Efitim uygulamalan kunuspnda ulpsa} quzcyde Lantim
hirhikts ammrlamakiadic calismalan yaparak dfrenci ve velilerinin
.k sl ik, et hlgilendinimes:
sk yasanan deigikliklere » Mevzuaita ihtiyag duyulan degisikliklerde “yenileme™
Mevzuat Analizi hazrlikh olmasine rafmen direnci cahismalan verine “glincelleme™ calismalarina yer
Ve velilermmizden olusan verilmesi
paviplsiom. . yoil om  Sikh » Ogrenci velilerinin egitim faalivetlerine midahale
salismalara uyuima direng l" i fiaclirid I vedbicleri
gnﬂmﬂ':d". alaniarmin siiriandiriimas g yasa Iriern
® Mevzuat inbariyle drens: Alongs
iR ofitim  faaliyctlorine ® Mevzuann, cahisanlann kendilering glivende
artidshale sl ol hissedetlecefn sekilde yeniden dilzenlenmesi
herangi bir mekanizma
bulunmamakaadir.
- ¢ Stratejik Plan Hazrlama, Stratepik Yénetim Siireci ile ilgili
Ust Politika diger is ve islemler
Belgeleri Analizi® o Smutejik  Plan  hedef  ve ghstergelennink  Ost politika
belaelerindeki ilke ve prensiplers uygun harrlammas
* Paydas £iiril fazladir, + Paydaslann idareden beklentilerinin faalivet alanfanvia uyumu
Pavdas Analizi pavdaslarumenn kummumuzdan safilanmal, plan domeminde kurumsal faaliyetler hakkinda
_ beklentileri farkl ve gok gesithidir paydasiara ditrenli bilgilendirme yapilmasi
Inzan Kaynaklan # Cahsanlanmuzn her bin farkh ¢ Calsanlanmunn her alanda bilgi sahibi olmasy igin hizmet igi
Yetkinlik Analizi tirden yeterliliklere sahiptir cfitim faalivetleri difzenlenmesi
¢ Kurumsal  kiltlirimilz  gelismis
durumdadir. Kummn  sgi  iletisim

gelismistir, halkla ihskiler saghkl

Kurwm Kiltied bir sekilde viiritiimektedir. o Efitim-Gfretim  fasliyetlerine  genel  kabbm  oranlarmmn
Analizi = Efitim faaliyetlerme kadm yiikseltibmesi
velilerimizin katilim oranlan
vilksektir fakat genel katilim
oranian beklenen dizevde degildir
ki Kav ¢ Derslik savilan veterlidir. Derslik
# £ Fn}mlk basima disen  Sfrenci  sayilan s Meveut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet bings yvapilmas:
Analiei tutarsiehik ghstermelktedir
Teknoloji ve
* Bilisim  Teknoolopilen — Rehber " : a :
Biligl_m Altvapisa protricisiis ulian ktad = Kadrobu Bilisim Teknolojilen Rebiber Ogretmeni ihtiyact
Analizi
» Kurumumuza it Sdenck kaleminin
veterli ofmamasi
® Ajlelerin gelir  dilzeyi  dilsik )
Mali Kayvaak oldufundan okub-aile birlifine az * Hmmn pl.unlnm.ulx_mnl:la sl Kronyéiak il iy dhivii gelecek
Anatlzi ? ba A dmgdrilemeyven defisikliklerin dikkate alinmas
oy B .E“.i Fopeima 5 ¢ Okullars veterli Sdenck ayrilmas:
& Dkul-aile birlifl 15 ve islemlen okul
vineticilert tarafmdan
{istlenilmektedir
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

3.2.Vizyon
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3.3. Temel Degerler

HASAN CAPAN ANADOLU LiSESININ TEMEL DEGERLERI

[E

. insan Haklari ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

N

. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

w

. Analitik ve Bilimsel Bakisg
4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

5. Kiltlrel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

(o))

. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

(o]

. Sayginlik, Tarafsizlik, Glivenilirlik ve Adalet
9.Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

21. yuzyil bilgi toplumunda yonetim alaninda yasanan degisimler, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanildigi, hesap verebilir ve saydam bir ydnetim anlayisini glindeme getirmistir. Ulkemizde de
kamu mali yonetimini bu anlayisa uygun olarak yapilandirmak amaciyla 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu uygulamaya konulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik
amaclar ve olcilebilir hedefler belirleme, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
Olgme ve bu siireglerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimci yéntemlerle stratejik plan hazirlama
zorunlulugu getirmistir.

4.1. Amaglar
Amac 1. Ogrencilerin Akademik basarisini artirmak.

Amacg 2. Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren islevsel bir psikolojik
danismanlik ve rehberlik yapilanmasi kurulacaktir.

Amag 3 . Universiteyi kazanan 6grenci sayisini artirmak.

Amag 4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimleri icin sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi artirmak.
Amag 5 .Okul - Veli isbirligini artirmak.

Amac 6. Calisanlarin motivasyonunu ve mesleki gelisimini artirmak.

Amac 7 .Okulun fiziki yapisini iyilestirmek.

4.2, Hedefler

Hedef 1.1 .Ogrencilerin agirlikh not ortalamalarini artirarak tesekkiir ve takdir belgesi alan dgrenci sayisini
artirmak

Hedef 2.1 .Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri ihtiyaglara yonelik olarak yeniden yapilandirilacaktir.
Hedef 3.1 .Ogrencilerin TYT-AYT puanlarini artirarak daha ¢ok 6grencinin iiniversiteye gitmelerini saglamak

Hedef 4.1 .1l, ilce ve Okul icerisinde yapilacak sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere 6grencilerin katilimlarini
saglamak

Hedef 5.1 .Okul - Veli isbirligini arttirarak 6grencilerin davranislarini gelistirmek

Hedef 6.1 .Calisanlarin motivasyonunu artiracak etkinler ile mesleki gelisimlerini saglayacak seminerler
diizenlemek

Hedef 7.1 .Okulun fiziki yapisini iyilestirerek egitim 6gretimi daha kaliteli hale getirmek
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4.3. Performans Gostergeleri

PG 1.1.1 Sinif gegme ve sinav yonetmeligi hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi
PG 1.1.2 .Deneme sinavlari yapilmasi.

PG 1.1.3 .Alan segimi ile ilgili rehberlik yapilmasi.

PG 1.1.4 .Planli ve verimli ders ¢alisma konusunda 6grencilerin bilgilendirilmesi
PG 2.1.1 Kariyer rehberlik sisteminin yapilandiriimasi.

PG 3.1.1 Sinav sistemi, verimli ders ¢alisma, motivasyon konusunda bilgilendirilen 6grenci sayisi.
PG 3.1.2 Yapilan deneme sinavi sayisi.

PG 3.1.3 Alan segimi ile ilgili yapilan seminer, veli bilgilendirme toplantilari sayisi.
PG 3.1.4 Universite ve mesleklerin tanitildig1 6grenci sayisi.

PG 4.1.1Sosyal —kilturel alanda ilgi ve yetenegi tespit edilen 6grenci sayisi

PG 4.1.2 Sportif alanda ilgi ve yetenegi tespit edilen 6grenci sayisi

PG 4.1.3 Yiliginde diizenlenen Tiyatro- muizik- Halk oyunlari-siir-resim etkinliklerinin sayisi.
PG 4.1.4 Faaliyetlerde gorevlendirilen 6grenci sayisi.

PG 5.1.1 Veli ziyaretlerinin sayisi.

PG 5.1.2 Sinif veli toplantilarinin sayisi.

PG 5.1.3 Velilere yonelik diizenlenen seminerlerin sayisi.

PG 5.1.4 Velilere yonelik sosyal-kilturel etkinliklerin sayisi.

PG 6.1.1 Ogretmenlere verilen motivasyon artirici seminerlerin sayisi.

PG 6.1.2 Ozel giinleri kutlanan personelin sayisi.

PG 6.1.3 Personele yapilan ev ziyaretleri sayisi.

PG 6.1.4 Odiillendirilen personel sayisi.

PG 7.1.1 Bahgede yesillendirilen alanlar.

PG 7.1.2 Okulda yenilenen yerler ve sayisi.

PG 7.1.3 Yenilenen siniflarin sayisi.

PG 7.1.4 Onarin Basvurulari.
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Amag 1 Ogrencilerin Akademik basarisini artirmak

Hedef 1.1 Ogrencilerin agirhkl not ortalamalarim artirarak tesekkiir ve takdir belgesi alan 6grenci sayisini

artirmak

Performans Gostergeleri Hedefe Basl | 1.Y1l 2.Y1 3.y1l 4.Y1l 5.Yil | izleme Rapor
Etkisi* angi Sikhig: Sikhig:
(l;)ef;
eri*
PG 1.1.1 Sinif gegcme ve sinav %100 | %0 | %25 | %25 | %25 | %25 | %25 | 6 Ay 6 Ay
yonetmeligi hakkinda
ogrencilerin bilgilendirilmesi
PG 1.1.2 Deneme sinavlari %100 | %0 | %25 | %25 | %25 | %25 | %25 | 6 Ay 6 Ay
yapilmasi
PG 1.1.3 Alan se¢imi ile ilgili %100 | %0 | %25 | %25 | %25 | %25 | %25 | 6 Ay 6 Ay
rehberlik yapilmasi
PG 1.1.4 Planli ve verimli ders | %100 | %0 | %25 | %25 | %25 | %25 | %25 | 6 Ay 6 Ay
calisma konusunda
ogrencilerin bilgilendirilmesi

Koordinator Birim

Ogretmenler kurulu

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Ogrenciler
,Veliler,Milli Egitim
Midurliigt, ODSGM.

Riskler Sinif gegme ve sinav teknikleri konusunda bilgilendirilen 6grenci sayisi
Dagitilan yaprak test sayisi
Yapilan deneme sinavi sayisi
Alan secimi ile ilgili yapilan seminer, veli bilgilendirme toplantilari sayisi
9. siniftaki sinif gegme oranlari, ders basarisi
Acilan hazirlik kurslari say
Sinif velilerine yapilan toplantilarin sayis1 Aile egitimine katilan velilerin
sayi1sl1

Stratejiler 1) Sinif gegme ve sinav yonetmeligi hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi
2) Yaprak test ¢calismalari
3) Deneme sinavlari yapilmasi
4) Alan secimi ile ilgili rehberlik yapilmasi
5) 9.siniflara oryantasyon calismalarinin yapiimasi

Maliyet Tahmini 36000 TL

Tespitler Basariyi atrtirici tedbirlerin
alinmasi gerekli.

ihtiyaglar Okul/kurum standartlarinin

gelismeler dogrultusunda
yeniden yapilandiriimasi
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Amag 2 Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren islevsel bir

psikolojik danismanlik ve rehberlik yapilanmasi kurulacaktir.

Hedef 2.1 Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri ihtiyaglara yonelik olarak yeniden

yapilandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Basla | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1l | izle Rapor

Etkisi* | ngi¢ me Sikhig:
Dege Sikh
ri** g1

PG 2.1.1 Kariyer rehberlik
sisteminin yapilandirilmasi

%100 %0 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6 Ay | 6Ay

Koordinator Birim

Rehberlik Servisi,Okul Miidirligi

is birligi Yapilacak Birimler

ilce Milli Egitim Midurlig, Rehberlik
Arastirma Merkezi

Riskler 1.Sosyal, kiiltUrel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin
yeterli diizeyde katiimamasi
2.Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yoénelik dijital igeriklerin yeterli diizeyde olmamasi
3 .RAM’larda gorev yapan personelin bilgi ve becerilerinin gelistiriimesi gerekliligi
4.Bagimhhkla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen sayisinin
yetersizligi
5.Kariyer rehberlik sisteminin mezunlari izleyecek mekanizmalarinda yasanabilecek
glglukler,

Stratejiler 1.Kariyer rehberlik sisteminin yapilandiriimasi
2. Kulturel kodlarimiz dikkate alinarak rehberlik hizmetlerinde kullanilacak yeni 6lgme
araglari gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini 80000 TL

Tespitler Kariyer Rehberligi Sistemi kurularak ¢ocuklarin kendilerini ve meslekleri tanima ile kariyer
secimi sliregleri yapilandirilacaktir.

ihtiyaglar 1.Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin hazirlanmasi

2. Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet igi egitimlerin diizenlenmesi
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Amacg 3

Universiteyi kazanan 68renci sayisini artirmak

Hedef 3.1

Ogrencilerin TYT-AYT puanlarim artirarak daha cok 6grencinin iiniversiteye gitmelerini saglamak

Performans Gostergeleri Hedefe | Bagslangic | 1, 2.Yl 3.y1l 4.Y1 5.Y1l fzlem | Rapor

Etkisi* Degeri** Yil e Sikhig
SiIkligr | 1

PG 3.1.1 Sinav sistemi, verimli ders %100 %0 %25 | %25 %25 %25 %25 6 Ay 6 Ay

calisma, motivasyon konusunda

bilgilendirilen 6grenci sayisi

PG 3.1.2 Yapilan deneme sinavi sayisl1 %100 %0 %25 | %25 %25 %25 %25 6 Ay 6 Ay

PG 3.1.3 Alan secimi ile ilgili yapilan %100 %0 %25 | %25 %25 %25 %25 6 Ay 6 Ay

seminer, veli bilgilendirme toplantilar1

say1s1

PG 3.1.4 Universite ve mesleklerin %100 %0 %25 | %25 %25 %25 %25 6 Ay 6 Ay

tanitildig 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii , Ogretmenler,
Ogrenciler Veliler , Milli Egitim
Midirligi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Mudarlagi , Ogretmenler,
Ogrenciler Veliler,, Milli Egitim
Midurlagi

Riskler « Ogrenci velilerinin yiiksekdgretime cok fazla deger atfetmesi
¢ Konjonktiirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni uygulamalarin
hayata gecirilmesi ve gelistirme ¢alismalari Gizerinde baski olusturmasi
» Bolgesel ve okullar arasi farkliliklarin devam etmesi
« Kurumsal kapasitede gelistirmeye acik alanlarin olmasi ve degisime karsi farkl
kesimlerden direng gosterilmesi

Stratejiler 1) Sinav sistemi, verimli ders ¢alisma, motivasyon konularinda 6grencilerin bilgilendirilmesi
2) Yaprak test galismalari
3) Deneme sinavlari yapiimasi
4) Alan segimiile ilgili rehberlik yapilmasi
5) Universite ve mesleklerin tanitilmasi

Maliyet Tahmini 160000 TL

Tespitler e Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kilturel ihtiyaglarini karsilamakta
yetersiz olmasi
¢ Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi
¢ Egitim maliyetlerinde 6ngorilemeyen artigin yaganmasi
¢ Doga kaynakli afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireglerinin
surdurebilirligine engel olusturmasi

ihtiyaglar e Alan segimi ile ilgili yapilan seminer, veli bilgilendirme toplantilari sayisi

eUniversite ve mesleklerin tanitildigi 6grenci sayisi
eAile seminerlerine katilan veli sayisi

eHazirlk kurslarina katilan 6grenci sayisi

e Yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisi
eTercih doneminde rehberlik yapilan 6grenci sayisi
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Amacg 4 Ogrencilerin Kisisel ve sosyal gelisimleri icin sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi

artirmak

Hedef 4.1 1, llce ve Okul icerisinde yapilacak sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere égrencilerin katilimlarin

saglamak

Performans Gostergeleri Hedef | Basl | 1.Yil 2.Y1l 3.yil 4.Y1l 5.Y1 izlem Rapor
e angi e Sikhig
Etkisi* | ¢ SiIkligr | 1
Deg
eri*
*
PG 4.1.1Sosyal -kiiltiirel alanda ilgi ve yetenegi %100 %0 %25 %25 %25 %25 %25 6 Ay 6 Ay
tespit edilen égrenci sayisi
PG 4.1.2 Sportif alanda ilgi ve yetenegi tespit %100 %0 %25 %25 %25 %25 %25 6 Ay 6 Ay
edilen é8renci sayisi
PG 4.1.3 Yil icinde diizenlenen Tiyatro- miizik- %100 %0 %25 %25 %25 %25 %25 6 Ay 6 Ay
Halk oyunlari-siir-resim etkinliklerinin sayisi
PG 4.1.4 Faaliyetlerde gorevlendirilen 6grenci %100 %0 %25 %25 %25 %25 %25 6 Ay 6 Ay
say1s1

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii , Ogretmenler,
Ogrenciler Veliler , Milli Egitim
Midirligi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Mudirlugi , Ogretmenler,
Ogrenciler Veliler,, Milli Egitim
Miidiirliga, ilce Spor Midirligi

Riskler * Konjonkturel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni uygulamalarin
hayata gecirilmesi ve gelistirme galismalari tizerinde baski olusturmasi
¢ Bolgesel ve okullar arasi farkliliklarin devam etmesi
e Kurumsal kapasitede gelistirmeye acik alanlarin olmasi ve degisime karsi farklh
kesimlerden direng gosterilmesi
 Egitimin stire¢ odakh degil sonu¢ odakl gortlmesi
¢ Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finansman kaynaklarinin yeterli
olmamasi « Ogrenci velilerinin yiiksekdgretime cok fazla deger atfetmesi
Stratejiler 1) Sosyal-kulturel alanda(muzik, siir, tiyatro, satrang, halk oyunlari, resim) yetenekli
ogrencilerin belirlenmesi
2) Sportif alanda(futbol, basketbol, voleybol, badminton) yetenekli 6grencilerin belirlenmesi
3) Yil iginde Muzik-Tiyatro-Siir-Halk oyunlari-Resim faaliyetlerinin diizenlenmesi
4) Futbol-basketbol-voleybol-badminton faaliyetlerinin diizenlenmesi
5) Duizenlenecek etkinliklere velilerin katilimlarinin saglanmasi
Maliyet Tahmini 100000 TL
Tespitler * Genel ortadgretimde, 6grencilerin cok yonla gelisimini destekleyecek uygulamalarin
istenen diizeyde olmamasi
¢ Genel ortadgretim kurumlari arasi imkan ve basari farkliliklarinin olmasi
« Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje
ylritiiciilerinin yeterince desteklenememesi
ihtiyaglar e Egitimin paydaglariile ig birliklerinin artiriimasi

* Genel ortadgretimde, ulusal ve uluslararasi projeler ile patent, faydali model, marka ve
tasarim sayisinin artirilmasi amaciyla fen ve sosyal bilimler liseleri 6gretmen segiminde
standartlarin gelistirilmesi

¢ Genel ortadgretimde mevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini
destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler iiretmesine imkan verecek
sekilde

diizenlenmesi

o Ogretim programlar ile 6grencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarinin biitiinciil bir
sekilde gelistirilmesi

« Proje okulu anlayisi yerine “Proje Ureten Okul” anlayisinin yerlestirilmesi
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Amag 5 OKkul - Veli isbirligini artirmak

Hedef 5.1 OKkul - Veli isbirligini arttirarak 6grencilerin davranislarini gelistirmek

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic | 1.Yil 2.Y1l 3.yl 4.Y1l 5.Y1 izleme Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhig1 Siklig1

PG 5.1.1 Veli %100 %0 %25 %25 %25 %25 %25 6 Ay 6 Ay

ziyaretlerinin sayisi

PG 5.1.2 Sinif veli %100 %0 %25 %25 %25 %25 %25 6 Ay 6 Ay

toplantilarinin sayisi

PG 5.1.3 Velilere yonelik %100 %0 %25 %25 %25 %25 %25 6 Ay 6 Ay

diizenlenen seminerlerin

sayisl

PG 5.1.4 Velilere yonelik %100 %0 %25 %25 %25 %25 %25 6 Ay 6 Ay

sosyal-Kiiltiirel

etkinliklerin sayisi

Koordinator Birim

Okul Mudiirliigii, Ogretmenler,
Ogrenciler Veliler , Milli Egitim
Midirligii

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Midiirliigii , Ogretmenler,
Ogrenciler Veliler , Milli Egitim
Madarlagu

Riskler

Velilerin 6grencinin okul basarisina yapabilecekleri olumlu katkidan azami él¢lide
yararlanabilmelerini saglayabilmek amaciyla, okula bakis agilari olumsuzdan olumluya
donustdruliirken, okula farkli kaynaklardan para temin edilmeli, bu iliskiler
cercevesinde velilerden para alinmasi s6zkonusu olmamalidir.

Stratejiler

1) Veli ziyaretlerinin yapilmasi

2) Sinif veli toplantilarinin yapilmasi

3) Velilere yonelik seminerlerin diizenlenmesi

4) Velilere yonelik sosyal-kiltirel etkinliklerin yapilmasi
5) Okulumuzda yapilan faaliyetlere velilerin davet edilmesi

Maliyet Tahmini

72000 TL

Tespitler

Aile-okul is birliginin iki avantaji vardir: Birincisi, ailenin okula ve 6grenciye gosterdigi
ilgi, motivasyonu saglar. ikincisi ise, okulun yapisini, degerlerini ve standartlarini taniyan
aileler ¢ocuklarini daha iyi yonlendirebilirler

ihtiyaglar

1. Veli ziyaretlerinin sayisi

2. Sinif veli toplantilarinin sayisi

3. Velilere yonelik diizenlenen seminerlerin sayisi

4. Velilere yonelik sosyal-kiltiirel etkinliklerin sayisi
4. Okulumuzda yapilan faaliyetlere katilan veli sayisi
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Amag 6 Calisanlarin motivasyonunu ve mesleki gelisimini artirmak

Hedef 6.1 Calisanlarin motivasyonunu artiracak etkinler ile mesleki gelisimlerini saglayacak seminerler

diizenlemek

Performans Gostergeleri

Hedefe | Basla | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Yil | izlem | Rapo

Etkisi* | ngi¢ e r
Dege Sikhig | Sikh
ri** 1 g1

PG 6.1.1 Ogretmenlere verilen
motivasyon artirici seminerlerin sayisi

%100 | %0 %25 | %25 | %25 | %25 | %25 | 6Ay | 6Ay

PG 6.1.2 Ozel giinleri kutlanan
personelin sayisi

%100 | %0 %25 | %25 | %25 | %25 | %25 | 6Ay | 6Ay

PG 6.1.3 Personele yapilan ev
ziyaretleri sayisi

%100 | %0 %25 | %25 | %25 | %25 | %25 | 6Ay | 6Ay

PG 6.1.4 Odiillendirilen personel sayisi

%100 | %0 %25 | %25 | %25 | %25 | %25 | 6Ay | 6Ay

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii , Ogretmenler,

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Mudiirligi , Ogretmenler, Ogrenciler Veliler, Milli Egitim Midarlaga

Riskler 1.YOK ve Universiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkani saglanamamasi
2.Politika degisiklikleri yasanmasi
3.Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

Stratejiler 1.0gretmenlerimizin ve okul yéneticilerimizin mesleki gelisimlerini stirekli
desteklemekiizere Gniversitelerle ve STK lerle yiiz ylze, 6rgiin ve/veya uzaktan egitim
is birlikleri hayata
gecirilerek egitimler diizenlenecek ve 6gretmenlerin mesleki gelisim programlari,
glincel ihtiyaglar temelinde boélgenin, okulun ve 6gretmenin gereksinimlerine uygun
sekilde belirlenerekokullarda uygulanacaktir
2. Personel niteligini artirmak i¢in Bakanligimiz uzaktan egitim platformlarinin
yaninda
Cumhurbagskanlhig Uzaktan Egitim Kapis1 (UEK) iizerinden verilen egitimlere
katilimin artirilmasi saglanacak, egitim yoneticiliginin profesyonel meslek olarak
diizenlenmesi ¢alismalari
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 100000 TL

Tespitler o Ogretmen ve ydneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistiriimeye agik olmasi
e Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi
e Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve énceliklerini belirlemede okullarin
ihtiyaglarinin
yeterli diizeyde dikkate alinmamasi
* Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli diizeyde meslege
hazirlayamamasi

ihtiyaglar * Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni

yaklasimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki
gelisim ve 6gretmenyonetici hareketlilik programlarinin yayginlastiriimasi ve
ogretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin artiriimasi.
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Amag 7 Okulun fiziki yapisini iyilestirmek

Hedef 7.1 Okulun fiziki yapisini iyilestirerek egitim 6gretimi daha kaliteli hale getirmek

Performans Gostergeleri Hedef | Basla 1. 2.Y1 3.y1l 4.Y1l 5.Y1 izleme Rapor
e ngi¢ Yil Siklig1 Siklig1
Etkisi | Degeri
* k¥
PG 7.1.1 Bahgede yesillendirilen alanlar %100 | %0 %2 %25 %25 %25 %25 6 Ay 6 Ay
5
PG 7.1.2 Okulda yenilenen yerler ve sayist | %100 | %0 %?2 %25 %25 %25 %25 6 Ay 6 Ay
5
PG 7.1.3 Yenilenen siniflarin sayisi %100 | %0 %2 %25 %25 %25 %25 6 Ay 6 Ay
5
PG 7.1.4 Onarin Bagvurulari %100 | %0 %2 %25 %25 %25 %25 6 Ay 6 Ay
5

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii , Ogretmenler,Milli
Egitim Midirligii

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Mudarlugi , Ogretmenler, Milli
Egitim Madurligi

Riskler

¢ Maliyetlerdeki 6ngoriilemeyen
artiglar

¢ Doga kaynakh afetler

e Tasarruf 6nceliklerindeki
degisiklikler

Stratejiler

Bolgenin ihtiyaci, ikili egitim ve ¢ag niifusu vb. hususlar ele alinarak degisen istekler vesahadan
gelen 6neriler dogrultusunda sistematik bir sekilde yiirutilen yenilikgi ¢alismalarla, gevreye daha
uyumlu, giinimiziin beklenti ve ihtiyaglarini karsilayacak sekilde teknolojideki gelismelere uygun,
kendi enerjisini tiretebilen, minimum alan, maksimum fayda anlayisinda kompakt tasarima sahip,
gluvenli, ekonomik, estetik, herkes igin erisilebilir olan nitelikli egitim ortamlarina sahip 6rnek
mimari projeler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

600000

Tespitler

¢ Var olan egitim binalarinin bir
kisminin deprem riski tagimasi

¢ Var olan egitim binalarinin bir
kisminin fiziksel imkanlarinin yetersiz
olmasi

e Labaratuar ortaminin diizenlenme
ihtiyaci

ihtiyaglar

* inovasyon

o Egitim binalarinin niteliginin
artirilmasi igin fiziksel imkanlarinin
iyilestirilmesi

e Ceresel Dizenleme
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4.5. Maliyetlendirme

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi strecindeki temel gaye; stratejik amag, hedef ve
stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma
sirecininrasyonellestiriimesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti
gliclendirilecek veharcamalarin dnceliklendirilme sireci iyilestirilecektir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Maliyet
Amag 1 5000 6000 7000 8000 10000 36000
Hedef 1.1 5000 6000 7000 8000 10000 36000
Amag 2 10000 15000 17500 20000 22500 80000
Hedef 2.1 10000 15000 17500 20000 22500 80000
Amag 3 20000 25000 30000 35000 40000 160000
Hedef 3.1 20000 25000 30000 35000 40000 160000
Amacg 4 10000 15000 20000 25000 30000 100000
Hedef 4.1 10000 15000 20000 25000 30000 100000
Amag 5 10000 12000 14000 16000 20000 72000
Hedef 5.1 10000 12000 14000 16000 20000 72000
Amag 6 10000 15000 20000 25000 30000 100000
Hedef 6.1 10000 15000 20000 25000 30000 100000
Amag 7 200000 100000 100000 100000 100000 600000
Hedef 7.1 200000 100000 100000 100000 100000 600000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani'n1 da kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6lctilebilir
hedefler saptamak, performanslar1 onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime: yontemlerle hazirlanmaistir.

Hasan Capan Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani1'nindaki hedeflerin uygulamaya gecirilebilmesi
amaciyla eylem plani hazirlanmistir. Eylem planinda yer alan her bir eyleme iliskin olarak sorumlular
belirlenmistir.

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plan1 uyarinca ytirttiilen
faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz tedbir ve performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme
durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini acikladigimiz, okulumuz/kurumumuz
hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

[darelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklar1 izleme ve degerlendirme stireglerinin de
farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilariin insan
olusu, triinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynaklh
degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle
ytrutiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar1 agiklamada yetersiz kalabilmesi
soz konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de
uygulanmasmin daha zengin ve genis bir bakis acis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte Okulumuzun 2024-2028
Stratejik Plarn Izleme ve Degerlendirme Modeli'nin ¢ercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarmma dagilimimin
belirlenmesi,

4. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢oztim onerilerinin gelistirilmesi

siirecleri olusturmaktadir.
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Ek ler:

HASAN CAPAN ANADOLU LiSESi TEDBIR iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Hedef 1.1:

Tedbir Izleme Degerlendirme
Tedbirin Tedbirden Olgme yéntemi Tamamlan-
S | N Performans . a
Tedbirler Baslama ve orumiu Maliyeti ve raporlama . . Tedbirin mama Oneriler
edbl S - K Biri .. Gostergeleri .
Bitis Tarihi urum/Birim stiresi nedeni
/Kisi
(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi
ONAY
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HASAN CAPAN ANADOLU LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK AMAG 1

STRATEJiK HEDEF
1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

TEDBIR

GERCEKLESTIRILEN

VERiI TOPLAMA

ANALiz

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU
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HASAN CAPAN ANADOLU LIiSESi STRATEJIK PLANI
2024 YILI EYLEM PLANI

Amag No

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

TEDBIRLER

MEVCUT
DURUM

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
KiSILER /
KURUMLAR

BUTGE

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA (TEDBIRLERIN FAALIYET-PROJELERININ BASLAYIS-

BITISYILI)
z| N |2
| El=|lz|lw|l <| 2|9 =2 s | x
1512212 2122322 3)xiglgls
o <| 0| <| ]| =S S| X <|loco|lo| o|o
Oa§i§<m8mm§2§mmwm
I |l
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EE-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

Milli Egitim Miidirligi
Calisanlan

flge Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

0Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediveler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk ve iskan

Miidiirhigii

Sosyal Hizmetler

Miidiirligii

Genglik ve Spor Miidiirligii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarn listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

Al . Tamiamn 0. Bir e

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

- g
& = E T s
Paydas < =, =3 . 120
= - S g o =
< s 2 Tz £
2y = == - S
MEB | Bagh oldugumuz merkezi 1
" idare
ﬁgrencﬂer " Hizmetlerimizden ;
| iy 1
yvaralandiklam icin
Ozel Idare V Tedarikci mahalli idare 1
STK Amac wve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
vapacagmz kurumlar
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Ek-3 Yararlanica Uriin/Hizmet Matrisi

s€| 5| z|gz| 2/ =5 28 3 =
- : = = o g =
Uriin/Hizmet | 93 g = = |z s| 5| =% g E
= = = = e = = = m
2i| x| E|E5| E =2 & o
3| £| B |ES S el
= 7 c: il 2 E BT af
=] = ] m ct = - o
= : e w m =
— e E Lo = =
S| = = 2 & 0§
{75
Yararlanici ;| =1 'S E
aw ' : - —_—
[Miisteri) [ 3
Ogrenciler y V
Veliler
Universiteler o o
Medya o o
Uluslararas: kuruluslar o o
Meslek Kuruluslan
Saghk kuruluslan o
Diger Kurumlar
Ozel sektér V o

v : Tamanu O: Bir kasom
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LiSE OGRENCILERI iCiN g8 | o E 5
o = = = o o= =
® e |8 | Bl 5
KONU BASLIKLARI -"E* ..:T _% ; -'-=" _E,. E
o = = [T =]
NO 22 |2 | S| 23 3
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () Y0y ey 1)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. { ) (Y1 C) 1) [0
03- | Okulun fiziki kosullarmi yeterlidir. { ) (Y100 [0
04- | Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. [} (Y 0|0y [U)
05- | Farkh kiltiirlerden gelen 6&grencilerin bu okulda memnuniyetle | { ) (Y (OO | L)
karsilanacagim diisiinliyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. [ ) ()Y [0y 0y [0
07- | Okul miidiiriine ihtivag duydugumda kolayhikla gériisebilirim. { ] REIRIENEED
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda | { ) (Y [(oyro)y ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli | | ) O T T R O |
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. () (Y ey [ )
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () HEEE IR
12- | Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katka saghyor. (] BEERIERNER
13- | Ggretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () Y LRl 0y |0
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. | { ) (Y1l ey [t
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yomtemler | ( ) [ O T I
kullanir.
16 | Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu | [ ) (Y [(oyrey ()
diistinliyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiilttirel faaliyetler yeterlidir. { ) (Y [(CYy( ) | L)
18- | Okulda égrencilerin gariisleri dikkate ahimir. () (Y 0y [C)
19- | Okul kantininde yeterli ve saghkh yvivecekler var. { ) Yy 10y 0y [C)
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () FREEIR B RS
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OGRETMENLER iCiN BB E | z g
E = = - =]
Zc| 6 ] =£ = B
KONU BASLIKLARI = B 2 = =B E
= o = = = =
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum. () ( e ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. [ 3 EAIEY |43 ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. { 3 () ) [0 {3
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
dnlemleri alr. () CHer ity ()
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () cyIey |1 { )
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlarn sunuyor. { } CYl{) | () { ]
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()0 ) | () ()
08- | Okulumuz, égrencilerin é&renme ilgisini uyandiwracak bir é8renme ortamu () e ey i g ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir égretmen olmak icin ihtiyac duydugum kaynaklara erisimim var. {) LY C) | 1] [}
10- | Bana sunulan kaynaklarn kullanmak irin gerekli egitime sahibim. [ ) (Yt ) | U) { )
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclan olan dgrencileri desteklemek icin etkin bir 13 9 | 5 1§ 3 ()
politikas: vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. {) L)l ) &) ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. { ) (YUY (1) ()
14- | Diger 68retmenlerle is birligi yaparim. () CHIe) L0 [ ]
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski sitirdirilir. {1 LY C) [0 { }
16- | Talkam rubumuz ve moralimiz yiiksek () il |6 Y |17 ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () (i) 10 ()
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VELILER iCiN

Bl E|lg| . B E
2L E| gl B8 B
£ 5 o N I B
== & | B | 28 B
KONU BASLIKLARI EE E | s|£5 £
NO 22 2 |2 | =23 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhiyorum. N 0 I N O A )
02- | Okulda egitim ve yénetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. C)Y (€)Y 1Ly [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. (Y ey foyied [C)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin gilivenlifini saglamak icin uygun glivenlik () SAlCIN R ()
onlemleri alir,
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uyzun destefi saglar. C)Y (CY (e ()
06- | Okul, cocufumun ckumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () (eyfexy(ey (o
07- | Okul cocugumun dgrenme ilgisini giiclendiriyor. () (Y 1oy 10
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. tE (E)[E) 2 ) D)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme ydntemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. Cr ety 10
10- | Okul, c¢ocufumun dgrenme performanst wve gelisimi haklunda beni iyi () EY 63 | €1 ()
bilgilendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizhik ve d@renme giicliikleri ile karsilastginda Wi
yeterli destegi ve rehberlik saglar. Cr oy ot
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. NG R E
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () (€Y (o) [(&y | ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ()Y (€Y (et (L)
15- | Okul, cocuklarn gelisimini desteklemek icin velilerle ivi bir iliski kurar. () 1y feyloy |}
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. (Y ey foyied [C)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. C)Y (ChY (o) o) ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. R o B )
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasim saglarm. { F e L CHEEY 0D
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. C) J ey foy(ey [€)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. C)Y [y forjed (o)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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